REGLAMENTO SUMARIAL

Res. 842 del 16/03/02, Res. 867 del 15/6/02 y Res. 1343 del 19/10/11 y
Res. 1701 del 19/12/20

Art. 1°- (segun Res. 1343/11) El presente reglamento regird el procedimiento
sumarial a iniciarse con motivo de denuncias contra psicélogos/as matriculados/as en
la Provincia de Buenos Aires relacionadas con presuntas transgresiones a la ética en
el ejercicio profesional conforme lo normado en el Capitulo VII de la Ley 10.306; son
aplicables supletoriamente para resolver cuestiones no previstas expresamente y en
tanto no fueren incompatibles con el régimen establecido en la citada ley y este
reglamento, las disposiciones de la Ley 10.430 en lo que hace al Régimen
Disciplinario, y las pertinentes del decreto 1227/87 reglamentario de la misma, o las
normas que las modifiquen o sustituyan.

Art. 2°.- Todas las actuaciones relacionadas con la materia seran iniciadas por el
Consejo Directivo, en base a los siguientes elementos:

a. Por denuncia formulada por el/la presunto/aagraviado/a.

b. De oficio, por el Consejo Directivo, cuando tenga conocimiento directo de hechos
que verosimilmente constituyan faltas éticas de cualquier colegiado/a de la
Provincia, en el &mbito de sudistrito. De presentar causales de excusacion los/as
consejeros/as titulares, asumiran los/as suplentes a fines de dar curso a su
tratamiento.

c. Por denuncia de titulares de reparticiones publicas, o por comunicacion de los
magistrados del Poder Judicial, acerca de hechos cometidos en susjurisdicciones.

Art. 3° (segun Res. 1343/11) La denuncia contra un/a profesional debera ser hecha
por escrito ante el Distrito en el que se produjo el hecho que dio lugar a la misma,
determinando con precision la persona imputada, su domicilio cuando lo conociera,
los antecedentes del hecho y las pruebas que tuviera en su poder, especificando
claramente el o los hechos que motivan la denuncia. El/la denunciante debera
justificar su identidad con el documento que la acredite y constituir domicilio,
acompafiar copia de la denuncia y de los documentos presentados, y ofrecer toda la
prueba de la que intente valerse. El/la denunciante sera citado/a; por el Consejo
Directivo para que comparezca por ante dos de sus miembros, dentro del término de
10 (diez) dias a ratificar la denuncia, labrandose el acta correspondiente que sera leida
al/la denunciante y suscripta por los intervinientes en el acto; en dicho acto el/la
denunciante podra completar los datos y referencias que no se hubieren incluido en la
denunciaoriginal.

Los Consejos Directivos de Distrito, en aquellos casos que consideren de imposible o
complejo cumplimiento la presentacion por escrito de la denuncia ante el Distrito o su
ratificacion personal, podran en forma fundada suplir dicha formalidad admitiendo
que la denuncia se envie por correo electrénico u otro medio fehaciente, con firma
del/la denunciante donde debera constar que es copia fiel del original que obra en su
poder, debidamente certificada y copia autenticada del documento de identidad, al
igual que la ratificacidn, debera ser cotejada por autoridades del COLPSI por correo



con la firma debidamentecertificada.

Art. 4°- Ratificada la denuncia, el Consejo Directivo procedera a citar al
denunciado/a a comparecer ante dos de sus miembros dentro del término de 10 (diez)
dias para que, en audiencia fijada al efecto, dé las explicaciones que considere de
interés para el esclarecimiento del o de los hechos denunciados, labrandose el acta
correspondiente y suscripta por los intervinientes en elacto.

Art. 5°.- (segin Res. 1343/11) Los miembros del Consejo Directivo podran excusarse
y/o ser recusados por las causales previstas en el Art. 17° del Codigo Procesal Civil y
Comercial de laProvincia de Buenos Aires. La facultad de recusar debera ejercerse
por el/la denunciante o denunciado/a en su primera presentacion.

Cuando la denuncia afecte a miembros del Consejo Directivo estos/as deberan
excusarse de intervenir en las actuaciones.

En ambos casos asumiran en su reemplazo, a éste solo efecto, los/as Consejeros/as
Suplentes segun el orden que corresponda.

Si se produjere la excusacion o recusacion de un namero tal de miembros del Consejo
Directivo que le impida reunirse con el quérum necesario, la actuacion pasara al
Consejo Directivo del Colegio de Distrito geograficamente mas cercano para que
entienda en la causa.

Art. 6°.- (segun Res. 1343/11) Admitida la denuncia conforme a este reglamento la
misma no es susceptible de renuncia o desistimiento. La suspension en la
matricula, del sumariado no impide la formulacion de nuevas denuncias en su contra
ni la paralizacion de las existentes.

Art. 7°- Todos los plazos o términos se computardn en dias habiles y las
notificaciones se haran en la forma que lo disponga el Consejo Directivo o la
Instruccion, las que podran realizarse personalmente, por ceédula, carta documento,
telegrama colacionado o cualquier otro medio fehaciente.

Art. 8°.- Recibidas las explicaciones requeridas en la audiencia o vencido el plazo sin
que el denunciado/a haya comparecido a darlas, las actuaciones pasaran a
consideracion del Consejo Directivo, acompafiadas del legajo personal del
denunciado/a, para que la misma sea tratada o considerada.

Art. 9°.- El Consejo Directivo, en un plazo no mayor de 15 (quince) dias habiles,
expresando los motivos, resolvera si existe 0 no mérito suficiente para la apertura de
la causa disciplinaria. A tales fines, el Consejo Directivo debe desestimar las
denuncias que resulten notoriamente infundadas o improcedentes y admitir las que
configuren la posibilidad de haber incurrido en alguna de las infracciones previstas en
el Codigo de Etica de la Provincia de Buenos Aires, el Codigo de Etica de la
Federacion de Psicologos de la RepuUblica Argentina, la Ley 10.306 y sus
reglamentaciones. Cuando por razones de excusacion y/o recusacion el Consejo
Directivo de Distrito esta inhibido de actuar y remite las actuaciones a otro Colegio
de Distrito, el plazo de 15 (quince) dias se computard a partir de la recepcion
fehaciente de las mismas.

Art. 10°- (segin Res. 1343/11) La resoluciéon se notificara al/la denunciante y
denunciado/a, quienes podran interponer recurso de reposicion dentro del término de



cinco (5) dias. Dicho recurso deberd resolverse en la primera reunién de Consejo
Directivo que se realice con posterioridad a la interposicién del recurso. Consentida o
firme la resolucion del Consejo Directivo, segun corresponda, se mandara archivar las
actuaciones dejando constancia en el legajo del denunciado/a o se dispondra la
designacion de un/a instructor/a titular y un/a suplente, quién hara las veces de
secretario/a.

Art. 11°.- (segln Res. 1343/11) La designacion de los/as instructores/as sumariantes
se realizara por sorteo de la lista que anualmente confeccionaré el Consejo Directivo,
la que serd integrada por matriculados/as que acrediten haber cumplimentado con la
capacion de dichos fines y/o por colegiados/as que se hubieren desempefiado como
miembros del Consejo Directivo o del Tribunal de Disciplina. Los/as designados/as
podran excusarse invocando alguna de las causales previstas en el Art. 17° del Cddigo
Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Buenos Aires. No serd admitida la
excusacion sin causa. La designacion serd comunicada al sumariado/a quien podra
recusar a los/as designados/as en el plazo de cinco (5) dias, invocando alguna de las
causales previstas en el art.17 del Codigo Procesal citado. El/la Instructor/a
Sumariante debera establecer su despacho en la sede de los Colegios de Psicologos.

11bis, La Capacitacion especifica para ocupar dichos cargos se encontrard a cargo
del Consejo Superior.

Art. 12°.- (segun Res. 1343/11) El sumario debera estar concluido dentro del término
de 60 (sesenta) dias a partir de que quede firme la designacién del/a Instructor/a,
dicho plazo podrd ser ampliado por (treinta) dias mas por decision fundada del
Consejo Directivo.

Art. 13°- El/la denunciante no adquiere la calidad de parte, pero estd obligado/aa
brindar la mas amplia colaboracion para la investigacion de la verdad, aportando los
elementos de prueba de cargo.

Art. 14°- (segin Res. 1343/11) Recibidas las actuaciones la Instruccién citara al
sumariado/a en un plazo no mayor de diez (10) dias para que comparezca ante la
misma a prestar declaracion y ofrecer toda la prueba de que intente valerse. En la
respectiva cédula de citacion se adjuntara copia de la denuncia. Si la notificacion se
realizara por carta documento o telegrama colacionado, en éstos se hara saber que la
copia de la denuncia se encuentra a disposicion del denunciado/a en la sede del
Colegio, donde podra ser retirada dejando constancia porescrito.

En el acto de la audiencia el sumariado debera constituir domicilio, reconocer o negar
los hechos invocados en la denuncia, la autenticidad de los documentos que se le
atribuyan y la recepcion de cartas y telegramas a él/ella dirigidos cuyas copias se
encuentren agregadas al sumario. En el mismo acto el/la imputado/a podra acompafiar
un escrito de defensa.

El/la sumariado/a puede ser asistido por un/a letrado/a, quien solo podra presenciar la
audiencia sin facultades para intervenir en ella.

Inmediatamente de la declaracion del sumariado/a, la instruccion dictard todas las
providencias que estime necesarias a los efectos de la produccién de la prueba que se
hubiere ofrecido, quedando facultada a realizar de oficio todas las diligencias que
considere pertinentes para el objeto de lainstruccion.

Si el/la sumariado/a no prestare declaracion en el plazo establecido sin causa que lo
justifique, las actuaciones seguiran su curso sin que puedan retrotraerse. La
instruccién podra considerar la conformacién de una junta evaluadora, a fin de



ponderar lo contemplando en el Art. 56 inc A de la ley 10306 en concordancia con la
ley 26657 en cuanto a la interdisciplinariedad; a fin de da intervencion a un
organismo publico para expedirse al respecto.

Art. 15°- (segin Res. 1343/11) Ofrecida la prueba, la Instruccion fijard los plazos
para su produccion, sefialando las fechas de audiencia testimonial, ordenara el
libramiento de oficios y la realizacion de las pericias solicitadas. La Instruccion
practicara todas las diligencias que propusiere el/la sumariado/a o hubiese propuesto
el/la denunciante, cuando las estimare procedentes, debiendo dejar constancia
fundada cuando las denegare. La Instruccion, mas alld de las pruebas ofrecidas por
el/la denunciante y el/la sumariado, podra ordenar otras medidas de prueba tendientes
al esclarecimiento de los hechos. Pudiéndose incluir el dictamen de la Junta
Evaluadora.-

Art. 16°.- La Instruccion podrd acumular al sumario todas las actuaciones o documentos
que constituyen antecedentes o elementos de juicio de la irregularidad a esclarecerse, a
cuyo efecto tiene la facultad de requerir la remision de dichas actuaciones o
documentos.

Art. 17°.- (segiin Res. 1343/11) Si durante el transcurso del sumario surgieran “prima
facie”, transgresiones imputables a otros/as psicologos/as, se testimoniaran las
constancias, cursandose comunicacion al Consejo Directivo a los efectos pertinentes.
Si durante el transcurso del sumario se advirtieran transgresiones del/la sumariado/a,
no explicitadas en la denuncia que origind la causa, pero conexas a la misma, se
tramitaran en el mismo expediente, citando al sumariado de acuerdo al Art. 4° del
presente reglamento, para que pueda ejercer su derecho a defensa ante la nueva
imputacion.

Art. 18°- Cuando se trate de declaraciones o0 reconocimiento de
documentos,exposiciones de testigos y/o cualquier otra diligencia de prueba que
requiera oralidad, se labrara acta, la que sera encabezada con los siguientes datos:

a. Lugar yfecha

Nombre y apellido del/la declarante, constancia del documento de identidad
que presentare y domicilio real ¢ legal en su caso.

c. Descripcion del acto llevado a cabo y transcripcion de preguntas y respuestas
en sucaso.

d. Firma de todos losparticipantes

Art. 19°.- En el caso de exposiciones de testigos las preguntas seran siempre claras y
precisas, no podran formularse en términos afirmativos, que sugieran las respuestas o en
forma ofensiva, debiendo asegurar al/la deponente la mas amplia libertad para
expresarse. Salvo que las preguntas fueran dirigidas a personas especializadas, las
mismas no podran contener referencias de caracter técnico. Las preguntas se repetiran
cuando no se las hubiera comprendido. El/la declarante podrd dictar por si, su
declaracion. A pedido del testigo o los/as intervinientes al acto, podran aclararse las
preguntas que resultaren de dificil comprensién. En ningln caso podra valerse de
apuntes o anotaciones de antemano

Art. 20°.- Concluido el acto se procedera a dar lecturaa la declaracion, pudiendo
ser leida por el/la declarante si asi lo solicita. Ante su eventual negativa el/la
sumariante procedera a darle lectura en voz alta, debiendo el/la declarante notificarse,



firmando al pie conjuntamente con el/la instructor/a y secretario/a actuante. Deberan
considerarse a continuacion las rectificaciones, aclaraciones o agregados que
introduzca el/la declarante, reiterandose luego las firmas. Si el/la declarante no
pudiere, supiere 0 se negare a firmar se dejaré constancia delhecho.

Art. 21°.- Cuando se hubiere propuesto prueba testimonial, el/la instructor/a debera
citar a los testigos con 5 (cinco) dias de antelacion a la fecha designada a tales
efectos, comominimo.

Cumplido tal requisito, debera el/la proponente asegurar la concurrencia de los/as
testigos y en caso de incomparecencia, salvo que medien causas de fuerza mayor, se
lo tendré por desistido de tal prueba. Cuando lo estime conveniente, el/la instructor/a
arbitrara los medios necesarios para la recepcion y produccion de la
pruebatestimonial.

Art. 22°.- Independientemente de la prueba ofrecida, el/la instructor/a esta facultado
para requerir los informes y pericias que estime necesarios, como asi para realizar
inspecciones oculares, solicitar testimonios y cuantas diligencias crea oportunas para
el esclarecimiento de los hechos y logro de la verdad. De todos los tramites dejara
constancia en autos.

Art. 23°- (segin Res. 1343/11) El/la sumariado/a esta asistido del derecho de
controlar la produccion de la prueba, concurriendo al acto en que presten declaracion
los testigos y dirigiéndoles preguntas. Para ello debera ser notificado/a en los casos en
que no conozca el lugar y fecha por no tratarse de los/las testigos cuya asistencia debe
él/ella asegurar. En caso de ordenarse inspeccion ocular, se le/la notificara igualmente
para posibilitar su asistencia alacto.

El/la sumariado/a podra ser acompafiado/a en una inspeccion ocular por un/a
letrado/a, también podra ser asistido/a en las audiencias en que declaren testigos,
limitdndose en este caso la actuacion del letrado/aa su presencia en el acto para
consulta sin facultades para intervenir en el mismo.

Art. 24°.- Si por resolucion judicial se dispusiese la remision de originales o copias
de las actuaciones, el envio pertinente no obstara a la prosecucién del sumario.

La tramitacion en Sede Judicial o Administrativa sustanciada con motivo del hecho
que dio lugar al sumario, no inhibe la competencia del Colegio en dicha materia.

Art. 25°- (segln Res. 1343/11) Producida la prueba ofrecida por el/la denunciante y
sumariado/a, y las diligencias ordenadas por la Instruccion, se considerara concluida
la etapa de investigacion y se correra traslado al sumariado/a por diez (10)
diashabilespara que dentro de dicho término produzca su alegato.

Art. 26°- (segin Res. 1343/11) Producido el alegato o vencido el término para
hacerlo, la Instruccion foliara las actuaciones conforme se practiquen y certificara la
conclusion del Sumario. Inmediatamente elevara el mismo al Tribunal de Disciplina
notificando tal circunstancia al Consejo Directivo para que tome conocimiento, y al
sumariado/a para que pueda ejercer la facultad de recusar a los/las miembros del
Tribunal dentro de los cinco (5) dias habilesde notificado invocando alguna de las
causales previstas en el Art. 17° del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la
Provincia de BuenosAires.

Art. 27°- (segun Res. 1343/11) Recibidas las actuaciones por el Tribunal de
Disciplina, y habiendo vencido el plazo de cinco (5) dias habiles para la interposicién



de recusaciones o excusaciones de sus miembros sin que las mismas hayan sido
presentadas o resueltas las interpuestas, el Tribunal quedara constituido y procedera a
su revision dentro de los diez (10) dias posteriores, y si advirtiere error u omision en
la instruccion del sumario procedera a su devolucién, expresando los motivos, para
que sean subsanados los mismos con la debida comunicacion al Consejo Directivo.
La instruccién deberd cumplir con lo requerido por el Tribunal y elevar nuevamente
las actuaciones dentro de los diez (10) dias subsiguientes a surecepcion.

Si por causa de excusaciones y/o recusaciones el Tribunal quedara sin la cantidad de
miembros establecida por el Art. 37° de la Ley 10.306, el sumario se remitira al
Tribunal del Distrito geograficamente mas cercano para que entienda en la causa.

Art. 28°- (segn Res. 1343/11) El Tribunal constituido podra convocar
al/ladenunciante y al sumariado/a para formular las preguntas que considere
necesarias para su ilustracion, asimismo podréa por Unica vez dictar una providencia
que contenga medidas ampliatorias tendiente al esclarecimiento de los hechos.

Art. 29°- (segin Res. 1343/11) El Tribunal de Disciplina dictard resolucion
definitiva en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles desde quedar constituido, o
de concluidas las medidas ampliatorias segun el caso, notificando lo resuelto al
profesional sujeto a causa disciplinaria y asentando el resultado en el correspondiente
Registro deCausas.

Cuando por el hecho que genera el proceso disciplinario tramite una causa penal, el
pronunciamiento del Tribunal sera independiente de aquella, es facultad del Tribunal
disponer la suspension del proceso disciplinario si la causa penal estuviese pendiente
de resolucidon, no se computara plazo alguno mientras dure la suspension.

Cuando por razon de competencia un Tribunal se inhiba de actuar y remita el
expediente al de otro Colegio de Distrito, el plazo deberd computarse desde que este
altimo reciba las actuaciones. Identico procedimiento se aplicara en los casos que por
recusacion o excusacion de un Tribunal las actuaciones deban pasar a otro Colegio de
Distrito.

Art. 30°.- (segun Res. 1343/11) Salvo el recurso de reposicion previsto en el articulo
decimo de este reglamento, todas las decisiones dictadas por el Consejo Directivo y la
Instruccion seran irrecurribles, en cuanto al tramite por ante el Tribunal de Disciplina
solo serd susceptible de impugnacion por el profesional sumariado la Resolucion
Definitiva dictada por el Tribunal dentro del plazo de quince (15) dias desde la
notificacién, conforme el Art. 45° de la Ley 10.306 y en los términos del Art. 74° de
las Ley 12.008 texto Leyl13.325.

Si al momento de la impugnacion la norma legal vigente determinara que la misma
debe plantearse ante los estrados de la justicia, el matriculado sancionado debera
comunicar al Tribunal de Disciplina la interposicion de la impugnacion en el término
de cinco (5) diashabiles.

Art. 31°.- (segun Res. 1343/11) Una vez consentida o firme la Resolucién Definitiva
dictada, el Tribunal de Disciplina lo comunicara al Consejo Directivo de Distrito a
sus efectos y procederd al archivo de lasactuaciones. En el caso de que la Resolucion
Definitiva sea dejada sin efecto o modificada judicialmente, cuando le sea notificado
lo resuelto, el Tribunal de disciplina lo registrara en el correspondiente Registro de
Causas Yy lo comunicara al Consejo Directivo a sus efectos, y procederé al archivo de
las actuaciones.

Recibida la comunicacion del Tribunal de Disciplina el Consejo Directivo procedera



al cumplimiento de lo resuelto, registrandolo en el legajo personal del/la profesional,
y comunicidndolo a todos los Colegios de Distrito y al Consejo Superior cuando
corresponda de acuerdo al inc. b) del Art. 47° de la Ley 10.306, y procedera a su
publicidad en los casos establecidos en el inc. €) ultimo péarrafo de la norma citada y
la Ley11.809.

El Consejo Directivo, procedera a la comunicacion o notificacion fehacientes por los
medios que considere pertinente, a Instituciones, organismos publicos o privados en
los que se desemperiase 0 pudiera desempefarse; de lo resuelto por el tribunal de
disciplina, en pos de la preservacion de la buena préactica y jerarquizacién profesional.

Si correspondiere la publicacién de la Resolucion Definitiva conforme las normas
citadas en el parrafo anterior, el Tribunal de Disciplina lo hard constar en la parte
resolutiva de la misma, con indicacion de los medios en los cuales se hara efectiva.
Cuando la Resolucion definitiva fuere absolutoria el Tribunal de Disciplina dispondré
la publicacién de la misma, y se hard efectiva por el Consejo Directivo, si durante el
tramite de la causa se hubiere hecho puablica su existencia, o a peticion del/la
psicologo/a absuelto/a.

El Consejo Directivo de Distrito hara conocer el resultado definitivo y firme de la
causa al/la denunciante, quien, no siendo parte, no tendré recurso alguno al respecto.

Art. 32°.- Los gastos necesarios que demanden la aplicacion del presente Reglamento
estaran a cargo de cada Consejo Directivo de Distrito.

Art. 33°.- El Tribunal de Disciplina entrara en receso en las fechas que fijen para si
como receso administrativo los Consejos Directivos de Distrito. Las causas nuevas
ingresaran el primer dia habil posterior al receso, y en las en tramite se suspenderan
los plazos durante el mismo.



